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Protokoll der Fachschaftssitzung vom 01.11.2023 1 

Anwesend: Hannah, Derya, Nell, Judith, Ben, Rasmus 2 

Protokollant*in: Judith 3 

Gäste: / 4 

Beginn: 18:03 5 

Ende: 19:24 6 

 7 

TOP I – Berichte der Ressortleiter 8 

Nell: Stipendientag ist gut gelaufen.  9 

 10 

Rasmus: Es wurde von der Bucerius Law School angefragt, ob Münster bei der Champions Trophy 11 

teilnehmen möchte. Die Universität Münster wird unverbindlich angemeldet. Es wird Rücksprache 12 

mit Isabel gehalten und ein Erfahrungsbericht eingeholt. Eine Ticketverlosung für Night oft the Profs 13 

wird erstmal abgelehnt, da momentan sehr viele Gewinnspiele über Instagram laufen.  14 

Ticketverläufe in Zukunft nicht mehr Freitags machen.  15 

 16 

Ben: Rechnung für das Ersti-Frühstück fällt hoher aus als erwartet. Für die Zukunft muss eine bessere 17 

Kommunikation mit der Hier & Jetzt angestrebt werden 18 

 19 

Judith: Onlinevorverkauf ist gut gelaufen. Der Verkauf wird teilweise angepasst und verbessert.  20 

 21 

TOP II – Infoveranstaltung der Fachschaft 15.11. 22 

Ariel: Raum buchen (KBS Jur 322 anfragen) 23 

Rasmus: Instagram-Beitrag und Storys 24 

Judith: Bewerbungsbogen aktualisieren und Website-Beitrag 25 

 26 

TOP III – Schnupperstudium 27 

13 & 14. Dezember Schnupperstudium. Website wurde aktualisiert und die aktuellen Pläne sind 28 

online. Alle Referenten sind fest und verfügbar. Nell schickt bald ein Anschreiben rum, das an alle 29 

alten Schulen der Fachschaftsräte weitergeleitet werden soll.  30 

 31 

TOP IV – Zukunft FSR  32 

Ben: kein Reduzierungspotential. Eine zweite Person würde nicht zur Reduzierung der 33 

Arbeitsbelastung führen.   34 

 35 
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Hannah & Nell: keine Veränderung notwendig 36 

 37 

Rasmus: Absprachen zwischen den Räten müssen weiter koordiniert werden. Eine zweite Person 38 

würde nicht zur Reduzierung der Arbeitsbelastung führen.  39 

 40 

Derya: Eine dritte Person würde nicht zur Reduzierung der Arbeitsbelastung führen. 41 

 42 

Judith: Eine zweite Person würde nicht zur Reduzierung der Arbeitsbelastung führen. 43 

 44 

TOP V – Aufgabenverteilung Ressorts 45 

Jeder Posten überlegt sich in den nächsten zwei Wochen wie sein Posten aussehen soll und wie die 46 

Kommunikation zwischen den einzelnen Posten gewünscht wird. Die Ergebnisse daraus sollen in ein 47 

zukünftiges Konzeptpapier übertragen werden, das an die zukünftigen Räte immer weitergegeben 48 

wird (jeder für sein eigenes Ressort) 49 

 50 

TOP V – Sonstiges 51 

Unicrepe ist am 15.12.2023 (Ariel muss die KSHG reservieren) 52 

Nell und Judith räumen am Freitag das Lager auf (16 Uhr)  53 

Hinweis für das Büro: Bitte Tassen spülen und das Büro ordentlich halten 54 


